Firmado electrénicamente por Rocio Pueyo Chaparro, J.Sec.De Personal, G. Econ. Y Tesoreria, SECCION DE PERSONAL, GESTION ECONOMICA Y TESORERIA el 30/10/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVJG8AQMC6KF150XFIL.

—
ESEO?\IERE8N m Instituto

Departamento de Presidendia, ara gonés
Justicia, Cultura y Deporte — de Ia mujer

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
SUBVENCIONES 2026 A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN MATERIA DE ACTUACIO-
NES DE PREVENCION, SENSIBILIZACION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA SOBRE LA
MUJER CONVOCADAS POR ORDEN PJC/1257/2026, DE 13 DE AGOSTO.

El 6rgano instructor, a la fecha de la firma electronica, a la vista del contenido del expediente
y el informe de la comisién de valoracién, formula propuesta de resolucion provisional, conforme al
apartado decimocuarto de la PJC/1257/2026, de 13 de agosto, haciéndose publico para conoci-
miento y efectos de las entidades interesadas, la relacién adjunta.

Los criterios adoptados para la valoracion son los establecidos en el apartado décimo de la
Orden:

a) Caracteristicas de la entidad. Puntuacion maxima 50 puntos.
1°. Ambito territorial de la entidad y de ejecucion. Hasta 5 puntos.

Se valorara con la mayor puntuacién que la entidad desarrolle actuaciones en el espacio territorial lo
mas amplio posible, teniendo en cuenta el &mbito de actuacién establecido en sus estatutos:

Entidad de ambito local:
e Proyecto de ambito inferior al local: 3 puntos.
¢ Proyecto de &mbito local: 5 puntos.
Entidad de ambito provincial:
¢ Proyecto en 1 localidad: 1 punto.
e Proyecto en 2 localidades: 3 puntos.
e Proyectos en 3 0 mas localidades: 5 puntos.
Entidad de ambito autonémico:
¢ Proyecto en 1 localidad: 1 punto.
e Proyecto en 2 localidades de 1 provincia: 2 puntos.
e Proyecto en 2 localidades de 2 provincias: 3 puntos.
¢ Proyecto en localidades de 3 provincias: 5 puntos.
2°. Numero previsto de personas beneficiarias del proyecto, directas o indirectas. Hasta 10 puntos.

e Hasta 60 personas: 3 puntos.



Firmado electrénicamente por Rocio Pueyo Chaparro, J.Sec.De Personal, G. Econ. Y Tesoreria, SECCION DE PERSONAL, GESTION ECONOMICA Y TESORERIA el 30/10/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVJG8AQMC6KF150XFIL.

|

e De 61 a 100 personas: 6 puntos.
e Mas de 100 personas: 10 puntos.

3°. Experiencia acreditada en la realizacion de proyectos de prevencion, sensibilizacion y erradicacion
de todas las formas de violencia ejercidas contra las mujeres y sus hijas e hijos, con especial atencion
a los colectivos de mujeres mas vulnerables. Hasta 10 puntos.

e De 1 a5 afios de experiencia: 4 puntos.
e Més de 5y hasta 10 afios: 7 puntos.
e Mas de 10 afios de experiencia: 10 puntos.

4°,  Estructura y capacidad de gestion de las entidades solicitantes, en cuanto se refiere a
infraestructura, medios técnicos, personales (formacion tedrica en enfoque de género y perfil
profesional del equipo encargado de la realizacién de las actividades) y materiales. Hasta 10 puntos.

¢ Infraestructura y medios materiales: 1 punto.

e Formacion en materia de violencia contra las mujeres del equipo encargado en la
realizacion de las actividades hasta 3 puntos:

o Curso de 100 o més horas de formacion especifica sobre violencia contra las
mujeres: Hasta 3 puntos.

o Grado o Licenciatura en Trabajo Social, Educaciéon Social, Psicologia, o Técnico
Superior en Promocién de Igualdad de Género: Hasta 2 puntos.

o Otras formaciones especificas de al menos 20 horas: Hasta 1 punto.

e Cada 285 horas de trabajo dedicadas al proyecto: 1 punto, hasta un maximo de 6
puntos.

5°. Aportacion de medios econémicos propios cuantificables del proyecto. Porcentaje de aportaciéon por
la entidad. Hasta 10 puntos.

e Hasta un 10%: O puntos.

Més de 10% y hasta 20%: 2 puntos.

Més de 20% y hasta 30%: 4 puntos.

Mas de 30% y hasta 40%: 6 puntos.

Mas de 40% y hasta 50%: 8 puntos.
e Mas de 50%: 10 puntos.

6°. Representacion equilibrada de mujeres y hombres en el érgano directivo de la entidad solicitante, la
entidad facilitara la composicion de género. Hasta 5 puntos.

e Desde un 20% y hasta 40%: 1 puntos.
e Mas de 40% y hasta 50%: 3 puntos.
e Mas de 50%: 5 puntos.

b) Calidad técnica del proyecto. Puntuacion hasta 50 puntos.
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1°. Claridad en la exposicion del proyecto. Hasta 15 puntos repartidos:
e Orden en la exposicion, y lenguaje utilizado. Hasta 5 puntos.
e Claridad en la definicién de la poblacién diana. Hasta 5 puntos.

e Claridad en la exposicién de los objetivos generales y especificos del proyecto,
adecuacion de estos a la poblacion diana y concordancia con las actividades que se
pretende realizar. Hasta 5 puntos.

2°. Metodologia y viabilidad de la implementacion y/o desarrollo del proyecto, calendario de las
actividades. Hasta 5 puntos.

3°. Medidas de fomento de accesibilidad, de atencién a la diversidad y de elementos facilitadores de la
conciliacion y la corresponsabilidad. Hasta 5 puntos.

4°, Antecedentes del proyecto, impacto en el colectivo de personas destinatarias al que va dirigido.
Hasta 5 puntos.

5°. Complementariedad del proyecto con otros proyectos y /o dispositivos del mismo ambito territorial.
Hasta 5 puntos.

6°. Incorporacion de mecanismos de coordinacion con la red publica de atencion a violencia contra la
mujer. Hasta 5 puntos.

7°. Diagnostico de necesidades y demandas que pretende satisfacer el proyecto y posicionamiento de
éste en el territorio donde se ejecute. Hasta 5 puntos.

8°. Concrecién de la metodologia e instrumentos de evaluacion para medir los resultados esperados y
el proceso realizado. Hasta 5 puntos

Una vez evaluadas las solicitudes, en el supuesto de que se produzca empate en la puntua-
cién final obtenida por algunas de las mismas, el orden de prelacién se determina conforme a lo
estipulado en el apartado decimotercero de la Orden de Convocatoria.

El orden de prelacion para la concesion de las subvenciones se ha determinado en funcion
de la puntuacién obtenida por valoracién de los criterios aplicados. Si bien, tal y como se expone en
el apartado duodécimo de la Orden, no se concedera subvencién a las solicitudes que no hayan
obtenido una puntuaciéon minima de 35 puntos.

Para la determinacién del importe de la subvencién a aquellas entidades que hayan supera-
do la puntuacion minima, se ha atendido a los siguientes porcentajes:

De 91 a 100 puntos: hasta el 100% de la cuantia solicitada.
De 81 a 90 puntos: hasta el 90% de la cuantia solicitada.
De 71 a 80 puntos: hasta el 80% de la cuantia solicitada.
De 61 a 70 puntos: hasta el 70% de la cuantia solicitada.

De 51 a 60 puntos: hasta el 60% de la cuantia solicitada.
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De 35 a 50 puntos: hasta el 50% de la cuantia solicitada.

La presente propuesta de resolucion provisional no genera derecho alguno a favor de los benefi-
ciarios propuestos. En este sentido, visto el contenido del expediente y conforme con el informe de
la comisién de valoracion,

DISPONE

1- Estimar la relacion de entidades solicitantes recogidas en el Anexo |.

2- Desestimar la relacion de entidades solicitantes recogidas en el Anexo |l

3- Excluir la relaciéon de entidades solicitantes recogidas en el Anexo llI.

4- Conceder un plazo de 5 dias habiles para la presentacién de alegaciones.

En Zaragoza, a fecha de firma electrénica

La Secretaria General del Instituto Aragonés de la Mujer

P.S. La Jefa de Seccién de Personal, Gestion Econémica y Tesoreria
(Resolucién de 1 de octubre de 2026 de la Directora del IAM)

Rocio Pueyo Chaparro
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ANEXO | SOLICITUDES ESTIMADAS

Asociacion AMANIXER, solicita subvencién para el proyecto “Igualdad sin barreras”. Dicho proyecto
tiene un coste de 32.674€ y la cuantia solicitada es de 25.000€.

Ha obtenido un total de 82,50 puntos por lo cual le corresponde hasta el 90% de la cuantia solicitada,
siendo ésta de 22.500 €.

Asociacion Aragonesa Pro Salud Mental (ASAPME Aragén), solicita subvencion para el proyecto
“Programa de prevencion e intervencion de violencia de género dirigido a personas con trastorno
mental grave y formacién en el ambito educativo”. Dicho proyecto tiene un coste de 20.200€ vy la
cuantia solicitada es de 12.000€.

Ha obtenido un total de 81,00 puntos por lo cual le corresponde hasta el 90% de la cuantia solicitada,
siendo ésta de 10.800€.

Fundacion Vicky Bernadet, solicita subvencién para el proyecto “Atencién integral a mujeres victimas
de abuso sexual infantil”. Dicho proyecto tiene un coste de 25.369,90€ y la cuantia solicitada es de
16.641,70€.

Ha obtenido un total de 80,00 puntos por lo cual le corresponde hasta el 80% de la cuantia solicitada,
siendo ésta de 13.313,36¢€.

ASDE Scouts de Aragdn, solicita subvencion para el proyecto “Creciendo en igualdad, creciendo sin
violencia”. Dicho proyecto tiene un coste de 9.000€ y la cuantia solicitada es de 7.100<€.

Ha obtenido un total de 76,00 puntos por lo cual le corresponde hasta el 80% de la cuantia solicitada,
siendo ésta de 5.680€.

Atades, solicita subvencion para el proyecto “Atencidon a mujeres con discapacidad intelectual y/o con
trastornos del espectro autista victimas de violencia y a sus hijas e hijos por la UAVDI Aragén”. Dicho
proyecto tiene un coste de 41.700€ y la cuantia solicitada es de 25.000€.

Ha obtenido un total de 75,00 puntos por lo cual le corresponde hasta el 80% de la cuantia solicitada,
siendo ésta de 20.000<€.

AMASOL Familias monomarentales, monoparentales y reconstituidas, solicita subvencion para el
proyecto “Violencias invisibles: ni se te ocurra”. Dicho proyecto tiene un coste de 28.962,75€ y la
cuantia solicitada es de 25.000€.

Ha obtenido un total de 74,50 puntos por lo cual le corresponde hasta el 80% de la cuantia solicitada,
siendo ésta de 20.000€.

Asociacién Somos Mas, Mujeres Sobrevivientes de la Violencia Machista solicita subvencién para el
proyecto “Tejiendo redes frente a las violencias machistas”. Dicho proyecto tiene un coste de
30.115,25€ y la cuantia solicitada es de 23.082,44€.

Ha obtenido un total de 74,50 puntos por lo cual le corresponde hasta el 80% de la cuantia solicitada,
siendo ésta de 18.465,95€.

Fundacion Valentia Huesca solicita subvencion para el proyecto “Programa itinerante de sensibilizacion
y prevencion accesible de las violencias contra las mujeres con discapacidad intelectual”’. Dicho
proyecto tiene un coste de 10.044,05€ y la cuantia solicitada es de 7.000€.
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Ha obtenido un total de 72,30 puntos por lo cual corresponde hasta el 80% de la cuantia solicitada,
siendo ésta de 5.600€.

Fundacion El Tranvia solicita subvencién para el proyecto “Mujeres en red: prevencion de la violencia
contra las mujeres y fortalecimiento de redes comunitarias de apoyo”. Dicho proyecto tiene un coste de
25.000€ y la cuantia solicitada es de 25.000€.

Ha obtenido un total de 72,00 puntos por lo cual corresponde hasta el 80% de la cuantia solicitada,
siendo ésta de 20.000€.

Fundacion Ramon Rey Ardid solicita subvencion para el proyecto “Sensibilizacién transgeneracional en
violencia de género”. Dicho proyecto tiene un coste de 7.876,33€ y la cuantia solicitada es de
7.876,33€.

Ha obtenido un total de 70,00 puntos por lo cual corresponde hasta el 70% de la cuantia solicitada,
siendo ésta de 5.513,43€.

Fundacion Picarral solicita subvencion para el proyecto “Noviembre violeta: programa de
sensibilizacion y prevencion de las violencias contra las mujeres en contexto de vulnerabilidad”. Dicho
proyecto tiene un coste de 8.316,45€ y la cuantia solicitada es de 7.401,64€.

Ha obtenido un total de 69,00 puntos por lo cual corresponde hasta el 70% de la cuantia solicitada,
siendo ésta de 5.181,15€.

Asociacion para la Atencion y Prevencion de Drogodependencias IBON solicita subvencion para el
proyecto “Construyendo vidas sin violencia”. Dicho proyecto tiene un coste de 18.000€ y la cuantia
solicitada es de 14.400€.

Ha obtenido un total de 68,00 puntos por lo cual corresponde hasta el 70% de la cuantia solicitada,
siendo ésta de 10.080€.

Asociacién APLEC inclusion més igualdad solicita subvencion para el proyecto “Informacion y
sensibilizaciéon para la prevencion y erradicacion de delitos relacionados con la violencia contra las
mujeres en contextos de prostitucion”. Dicho proyecto tiene un coste de 72.524,30€ y la cuantia
solicitada es 25.000€.

Ha obtenido un total de 67,50 puntos por lo cual corresponde hasta el 70% de la cuantia solicitada,
siendo ésta de 17.500€.

Fundacion para la Atencion Integral del Menor solicita subvencién para el proyecto “SHIRIN:
prevencién de la violencia de género con mujeres migrantes, adolescentes, jovenes, familias y
profesionales”. Dicho proyecto tiene un coste de 7.041,55€ y la cuantia solicitada es 7.041,55€.

Ha obtenido un total de 65,50 puntos por lo cual corresponde hasta el 70% de la cuantia solicitada, no
obstante, la limitacion de la partida presupuestaria reduce el importe a conceder en 366,11€.



Firmado electrénicamente por Rocio Pueyo Chaparro, J.Sec.De Personal, G. Econ. Y Tesoreria, SECCION DE PERSONAL, GESTION ECONOMICA Y TESORERIA el 30/10/2026.

Documento verificado en el momento de la firma y verificable a través de la direccién https://mia.aragon.es/documentos con CSV CSVJG8AQMC6KF150XFIL.

|

ANEXO 11 SOLICITUDES DESESTIMADAS

ENTIDAD PUNTUACION PROPUESTA ECONOMICA
Patronato Catélico Benéfico 0,00 €. Limitacidn presupues-
. ~ 65,00 .
Social Nuestra Sefiora Dolores taria
Fundacion San Ezequiel Moreno 64,50 0,00¢. L'm'tf:;?an prestipues-
Fundacién Secretariado Gitano 64,50 0,00 €. L'm't?:;?an presupues-
Fundacion Adcara 63,50 0,00 €. L|m|taC|9n presupues-
taria
Atadi 61,00 0,00 €. L|m|taC|9n presupues-
taria
Fundacién Social Cheso 60,00 0,00 €. L'mltacpn presupues-
taria
Asociacién de Apoyo al trata- s
miento de Ansiedad y Depresion 58,00 0,00 €. L'm'tf:;?an presupues
de Aragon.
Plataforma de Voluntariado de 55 50 0,00 €. Limitacidn presupues-
Aragon ! taria
Asociacién de Personas con 5550 0,00 €. Limitacidn presupues-
Discapacidad de Utebo ’ taria
Asociacion cultural Mosén 0,00 €. Limitacidn presupues-
. 38,50 .
Bruno Fierro taria
Asociacion Juvenil Colectivo 3700 0,00 €. Limitacién presupues-

Saharaui LEFRIG

taria
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ANEXO 111 SOLICITUDES EXCLUIDAS

1. Asociacion de intervencion social Os Zagales.

No procede a la adecuada subsanacion de la documentacién requerida.
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